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Unser Mandant, eine renommierte Ausbildungs- und Qualifizierungsgesellschaft im Großraum Frankfurt am 
Main, unterstützt gemeinsam mit externen und kommunalen Partnern langzeitarbeitslose Jugendliche sowie 
Erwachsene auf ihrem Weg in eine dauerhafte und zukunftssichere Beschäftigung. Durch individuelle Program-
me und Maßnahmen hilft die gemeinnützige Organisation den Teilnehmenden, ihre Potentiale zu erkennen und 
bietet individuelle Förderung sowie Begleitung. Mit seinen rund 150 Mitarbeitenden erwirtschaftet der Träger 
einen jährlichen Umsatz von ca. 12 Mio €.

Im Mandantenauftrag sucht conQuaesso®, die Personalberatung der contec GmbH, zum nächstmöglichen Zeit-
punkt in der Nähe von Frankfurt am Main eine

Geschäftsführung
Ihre Aufgaben
▶ Gesamtverantwortung der Gesell-

schaft wirtschaftlich, inhaltlich, organi-
satorisch und personell

▶ Strategische Ausrichtung und Weiter-
entwicklung des Bildungsträgers

▶ Sicherstellung der Qualitätsstandards 
und stetige Optimierung der wirt-
schaftlichen Prozesse

▶ Vertretung der Organisation in Gremi-
en, enge Zusammenarbeit mit dem 
Landkreis und kommunalen Partnern

Ihr Profil
▶ Betriebswirtschaftliches Hochschul-

studium – alternativ ein Pädagogikstu-
dium mit BWL-Zusatzqualifikation

▶ Mehrjährige Berufs- und Führungser-
fahrungen, vorzugsweise bei kommu-
nalen Trägern oder NPOs

▶ Idealerweise Erfahrungen mit öffentli-
cher Verwaltung

▶ Unternehmerische Persönlichkeit, 
auszeichnet durch Kommunikations-
stärke und Begeisterungsfähigkeit

Ihre Perspektive
▶ Eine anspruchsvolle und vielfältige 

Leitungsaufgabe bei einem regional 
etablierten Sozialunternehmen

▶ Führung eines gut eingespielten und 
fachlich versierten Leitungsteams

▶ Angenehme Arbeitsatmosphäre und 
wertschätzender Umgang

▶ Eine der Verantwortung entsprechen-
de außertarifliche Vergütung

Sie sehen in dieser Position Ihre nächste berufliche Herausforderung? Wir suchen eine Führungspersönlichkeit mit ausgeprägtem un-
ternehmerischen Denken und Handeln, die sich durch Eigeninitiative sowie Durchsetzungsstärke hervorhebt. Ihre Bewerbungsunterla-
gen senden Sie bitte unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung an:

gf8605@conquaesso.de
Für einen telefonischen Erstkontakt stehen Ihnen Anika Selle unter: +49 234 4527365 und Verena Daub unter: +49 234 4527313 gern zur 
Verfügung. Umfassende Diskretion wird zugesichert.
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